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COMUNICACION,
DIVULGACION Y
SOCIALIZACION...

Por Tania Rosario, Secretaria
Equipo Comunicaciones

El Equipo de Comunicaciones, adscrito a la
Asociacion Exempleados de Socios en Accidn,
Inc. (AESA), se propone, a través de sus tres
componentes: comunicacién, divulgacion y
socializacién, crear y dar continuidad a
instrumentos de comunicacién y divulgaciéon, con
el fin de promover un novedoso acercamiento
hacia: nuestros pensionodos, . instituciones
académicas, sociales y culturales. Estas serdn de
orden local, nacional, internacional y publico en
general.

Las actividades de este Equipo, se organizardn en
tres dAmbitos: publicaciones, canales de
comunicacidn, web comunicacidn institucional.
Entendemos, que sogre nuestros hombros recae
una gran responsabilidad. Sin embargo, sabemos,
que este equipo de trabajo se caracteriza por

una extensa experiencia profesional y una
actitud muy positiva hacia la obtencién de los
logros y objetivos de AESA.

Agradecemos a la Junta de Directores, su
confianza y apoyo a este equipo de trabajo.

Un fraternal abrazo de éste, su Equipo de
Comunicaciones.
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&y MARIA LUISA BUTTER

Por Lydia R. Pellot Zeno, Vicepresidenta AESA

La Asociacion Exempleados de Socios en Accidn,
Inc. (AESA), despide a la que fue nuestra
Directora de Arte Dramatico durante los udltimos
tres afios,. Maria Luisa Butter, conocida
carifiosamente como Lumi, pc:r‘rié a morar con el
Sefior. El grupo teatral de Producciones AESA
" . n .

No Tengo Edad, Tengo Vida”, junto a nuestra
Junta de Directores, reconoce el arte, talento y
magistral direccién de la obra de su autoria
“Decdlogo de Hostos”. Lumi, quien aun con su
condicion de salud tan comprometida demostré
un alto compromiso con este grupo de artistas
noveles, compuesto por adultos mayores y
amantes del arte. Con su gran pasién por el
teatro logré el montaje de esta obra. Lumi fue
maestra de teatro en varias escuelas; tanto en su
pueblo natal, Arecibo como en el dérea
metropolitana, donde cientos de estudiantes
pudieron beneficiarse de sus conocimientos y
desarrollarse en este arte.

Nos dice su hija Guanina Robles en un escrito de
ella, y cito “ella cree que el teatro es un
excelente vehiculo de ensefianza, un medio de
comunicacién efectivo y activo de uso del
lenguaje. Siempre ha visto la vida y su profesién
desde el punto de vista de usar |>c,1 creatividad
para llevar mensajes de concienciacién social”.

Lumi  ha sido reconocida por diferentes
instituciones por sus aportaciones a la obra
teatral de Puerto Rico y su labor educativa
atridtica. Nuestra asociacién se siente muy
Eonrado y orgullosa de que haya sido nuestra
Directora Teatral. Su recuerdo permanecerd en
cada uno de nosotros; "no te decimos adids sino
hasta luego".

“Entonces Jesus dijo yo soy la resurreccidn y la
vida. El que cree en mi vivird, aunque muera; y
todo el que vive y cree en mi no moriré jamds.
¢Crees esto? Juan 11:25-26

>< Lutlusio pan e

Plan Asistencia Funeral

787-474-0359

AESA Informa es el boletin informativo de la
Asociacién Exempleados de Socios en Accidn,
Inc. (AESA), “La Pequefia Gigante”. No somos
responsables de las expresiones vertidas en los
articulos publicados en estas pdginas.

Para articulos o pautar anuncios comerciales
puede comunicarse a (787)641-4034, 787-641-
2021, ext. 2070, 2071y 2072 | infoeaesapr.com



Mensaje de la Presidenta

Ser lider, en el tiempo y espacio en que vivimos, no es nada fécil. Un lider, a pesar
de las dificultades que pueda afrontar, crece ante la adversidad y da lo mejor de
su ser luchando por las causas justas y nobles que le dan razén de vivir al ser
humano. El lider, no es la asociacién; es parte de ella y trabaja en colectivo
porque necesita la colaboracién, entendimiento y destrezas del grupo. Puedo dar

racias a Dios por poner en mi camino a personas responsables y decididas a
ﬁevor las metas trazadas por la Junta de Directores de AESA, a su consecucidn
unidos en un solo propésito.

Genoveva Rios Quintero
Presidenta de AESA

Durante los primeros meses de este afio, nos dimos a la tarea de darle continuidad
al plan de trabajo de esta asociaciéon, AESA. Reorganizamos los comités de
trabajo de la Junta de Directores, integrando nuevos miembros para reorientar y
cTenJer los nuevos retos de esta asociacién. Les comparto algunas de las
| actividades que hemos realizado y otras, en las que hemos participado, aun en

medio del oiglomien’ro a causa de [a pcnd,emia del COVID-19, lo cual no nos limité

para seguir cumpliendo el trabajo y compromisos de AESA.

Seguimos promoviendo el proyecto del hospital geridtrico. AESA cursé una
comunicacién a todos los precandidatos a la gobernacién de Puerto Rico. Nuestro
deseo es que cada uno de ellos, en unién a su equipo de asesores, evalien las
recomendaciones incluidas en el "Estudio sobre la necesidad de establecer un
sistema de servicios hospitalarios basado en el modelo holistico para la
comunidad geridtrica en Puerto Rico". Estamos confiados de que cada uno de los
candidatos elegidos ocogEeré, con benepldacito esta iniciativa y lo incluirdn en sus

rogramas de gobierno. El Junte de Asociaciones con Pensionados y Jubilados de
Buerfo Rico (JAP), envié comunicaciones a los candidatos a gobernacién,
legisladores, Junta de Control Fiscal y prensa, respaldando la recomendacién de
la Gobernadora de otorgar un bono de quinientos ddlares para los pensionados,
al igual que AESA. Ademds el JAP presenté propuestas en relaciéon a los

ensionados a los candidatos a la gobernacién para que puedan considerarse en

Sr. Julio Barbosa, Representante  1as plataformas politicas de aquellos que se conviertan en candidatos oficiales.
Am

Sisterna de Retiro Central en AESA os apoyaron a AEELA en contra del proyecto de la Camara 2511.

AESA y el JAP son fundadores de la Alianza por la Salud del Pensionado.

) Mantenemos lazos de colaboraciéon con AudioSalud, Edecoop, Programa Méaximo y
&( Vereda Celestial, para que nuestros socios puedan beneticiarse de las
oportunidades Unicas que estos ofrecen. Este ultimo afio gracias a la Asociacidn

de Empleados del ELA, se ha expandido la oficina, donde hay mayor comodidad
AUDIOSALUD para atender a nuestros socios. Debido a la pandemia hemos creado un
787-776-3511 calendario de actividades “online” que se transmitird por nuestras redes sociales,
para el disfrute de los socios desde su hogar. Otro paso que hemos dado para

mejorar los procesos administrativos de AESA, ha sido la implementacién de

"Quickbooks" una aplicaciéon que nos permite tener el perfil de los miembros de

AESA en una base de datos y facilita todos los procesos de contabilidad de la

oficina. Esta tarea es dirigida por el Sr. Victor Aquino Rivera, Director de la Junta y

Especialista en Informatica, en equipo con el personal de oficina, a los cuales le

VEREDA agradecemos su esfuerzos tan valiosos. AESA sigue imparable ante cada reto.

/87-388-6616 e0e000000000000000000 éQUétQO'freceAESA?

Impulsamos proyectos y legislacién de beneficio para los pensionados.
Promovemos la creacion de un Hospital Geridtrico en Puerto Rlco.
Asistimos a los socios con servicios que ofrece la Asociaciéon de Empleados del
ELA, tales como: préstamos, tarjeta de crédito, cobros, entre otros.
e Servicios espirituales y actividades de confraternizacién: chinchorreos, bohemias,
pasadias y viajes culturales al exterior, entre otras.
e Grupo artistico Producciones AESA "No Tengo Edad, Tengo Vida" en el cual
787-520-7111 puedes disfrutar de actuacién, baile, canto, poesia e imitaciones.
e Gestamos y coordinamos el Junte de Asociaciones con Pensionados y Jubilados de
Puerto Rico.
< e Contamos en nuestra oficina con personal del Sistema de Retiro Central para tus
Pt ikl trdmites.
787-474-0359 e AESA y el JAP son los fundadores de la Alianza por la Salud del Pensionado y
mantenemos lazos de colaboracién con AudioSalud, Vereda Celestial, Programa
de Multiasistencia Maximo y Edecoop.
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Disfruta de la experiencia

787-474-0661



AEELA IMPARABLE Y
SIEMPRE INDISPENSABLE

En tan solo un afio, la Asociacién de Empleados
del ELA (AEELA) celebrard un siglo de ser el
instrumento de proteccién y justicia social por
excelencia para miles de familias puertorriquefias.
A lo largo de dicha trayectoria, AEELA ha
cumplido cabalmente con su objetivo de proveer
a los empleados publicos y pensionados la
estabilidad econémica que merecen y un vehiculo
unico de ahorro garantizado para su jubilacién. A
lo largo de 99 afios, en la Asociacién, ningin socio
ha perdido un solo centavo.

No obstante, nuestra Asociacién ha tenido que
enfrentar  multiples  intervenciones con la
naturaleza privada y la gobernanza de la
instituciéon, en detrimento de su misidn
fundamental y de los mejores intereses de los
empleados publicos y pensionados, que son sus
socios duefios. El mds reciente de los atentados
ocurrié mediante la presentacién, el 11 de mayo de
2020, del Proyecto de la Camara 2511, que tenia
como objetivo enmendar el Articulo 24 de la Ley
9-2013, la Ley de la Asociaciéon de Empleados del
ELA, para quitar a 150,000 asociados el 20 por
ciento de sus ahorros, dizque para accederlos en
caso de que se decrete una pandemia.

De inmediato, nos opusimos al P. de la C. 2571,
pues hubiese tenido el efecto de descapitalizar la
Asociacidn. A su vez, la medida hubiera
provocado una reduccién significativa en el
margen prestatario y en la renovacién de los
préstamos de todos los socios, disminuido sus
ahorros y dividendos y afectado la concesién de
los beneficios especiales que reciben los socios y
sus familiares.

Otra vez, pusimos en marcha diversos esfuerzos
dirigidos a manifestar nuestra oposicién y difundir
las razones por las que esta medida no debia
aprobarse. Agradecemos que, en el proceso,
contdramos con el respaldo de la Asociacién
Exempleados de Socios en Accién (AESA), que se
pronuncié publicamente en contra del proyecto.

Ante el contundente reclamo de nuestros miles de
socios ahorristas y pensionados, que se hizo sentir
a través de las redes sociales, el 28 de mayo, uno
de los coautores del proyecto, anuncié que
retiraba su apoyo a la medida. Luego, y tras la
publicacién de un nuevo video en el que se
sefialaba directamente a los coautores de la
medida, otro representante también le retird su
respaldo.

TE oS : KEN\
udio, Director Ejecutivo de AEELA

Pablo Crespo Cla
De inmediato, el autor principal del proyecto, el
representante José “Memo” Gonzdlez Mercado,
solicité reunirse con los directivos de la
Asociacién y acordd retirar la medida, lo que

sucedié el 16 de junio, con el aval del resto de los
coautores.

Al final del camino, el saldo de este episodio ha
sido positivo. Primeramente, fue un recordatorio
de que nunca debemos bajar la guardia. Tenemos
que estar siempre atentos para defender nuestra
institucién y su legado centenario. Ademas, quedé
demostrado que la fuerza que mueve a Puerto
Rico, nuestros socios duefios, sigue siendo
imparable y debe siempre ser siempre tomada en
consideracién. También, reafirmé la solidez de la
Asociacién y el compromiso de los directivos de la
institucidn con proteger su integridad.

Esta victoria significa que nuestros socios pueden
sentir la tranquilidad de que la Asociacién
siempre estard presente para brindarles los
servicios que tanto necesitan, y para ayudarles a
lograr la jubilacién digna que se merecen, méxime
en momentos en que el sistema de retiro se ha
visto menoscabado. En adelante, sabemos que lo
pensardn dos veces antes de presentar cualquier
medida relacionada con nuestra instituciéon que
no busque el beneficio de sus socios y sus
familias.

De cara a la celebracién del centenario, no hay
mejor “regalo” para la Asociacién que por fin se
reconozca el papel fundamental que juega en el
desarrollo socioeconédmico de nuestro pueblo, y
que podamos decir con confianza que hay
Asociacién al servicio de Puerto Rico para largo.

aeela

Camino al

Cernitenario



PENSIONADO DEL GOBIERNO ﬂ_llﬂﬂpaZﬂ .

¢Cumpliste o estas por cumplir 65 aios?

COMPRA Y PAGA
LO QUE QUIERAS Iffttmfidy

sin sacrificar tus beneficios de salud.

$3,000 DENTAL? 0 COPAGO

Incluye dentaduras completas o parciales, puentes fijos, * Especialistas* ® Médico primario
coronas Yy root canal en todos los dientes e Medicamentos® e Insulina®

1,200

$800 OTC: SIN RECETA  TRANSPORTACION 24 VIAJES

ot . ’ . o Sj i ion ¢ A i 7
e De marca y genéricos e El mismo dia en tu farmacia Sin preautorizacion * Con acompaiiante, sin costo

NUEVO

Recibe tus medicinas y 0TG%a tu puerta a través de la aplicacion Triple-S en casa.

iUNETE HOY!
HORARIO
1.833.886.8666 1.866.620.2520 LUNES A DOMINGO

Libre de cargos TTY (audioimpedidos) 8 AMA8PM
CENTRO DE ORIENTACION ALIANZA | 787-474-0651 787-474-0658 TTY

[i sssadvantage.com "’ TRIPLE'S ADVANTAGE

Tl Aantage . e co s s fcelesaplales e deecios ey nodicimina  MeclicareR - ateaanicas e b pis B

1or fazon de raza, color, origen e nacionalicad, edad, iscapadad, o sexo. Trple-S Advantage, Inc. MedlcareZ Apllca a beneficio ce Dental compren5|vo$En la cubierta Alianza

iC Wi i il i i i (HMO-POS). 3. (antidad aplica a Alianza (HMO-POS) $200 cada tres meses.
(omples vith applcabe Eederal (s aws and does o @scgmmate onthe besis of raceLcE(ﬁor, 1. Alca Rianza (HNO-P0S) y Alanza Actva (HO.P0S). S0 copagoaplc
national origin, age, disability, or Sex. Tnple—S Advantage Inc, E#ﬁﬁﬁ E’\]%ﬁﬁﬁ%&,ﬁ a Alianza Aurora Plus (HMO-POS) en la Red Preferida de Proveedores. 5.

@;EE’ Z:Eﬁﬁ\ Fé@\ Eﬁlﬁ ﬂfﬂ%/l,\ EE%\ 7;’%5%%1&%3”@&@ Aplica en el nivel 1, 2y 6 en [a Red Preferida de Farmacias. 6. Aplica en el

o " R R el nivel 6 en la Red de Farmacias Preferidas. 7. Viajes ida o vuelta. Aplica a
{4a7 A ATENCION: Si usted! habla espaiol, ervicios de asistenca ingitica estdn cisponibles — Atianza (HMo-pos) y Alanza Activa (HMO-POS). Acompaiante debe ser

2 de Gy o st Lame 5 104919 (T: 1966202520, TNy ek 7o1or e181s. s ecsafo compr n sy el

afadir un producto sin receta (0TC) a su orden. Variedad de articulos 0TC
English, language assistance services, free of charge, are available to you. Call: 1-888-620H919 (TTY:  rimitada. Triple-S Advantage es una Organizacion de Cuidado Coordinado

1-866-620 2520 E QD%M{%H%%%_EPY' M—JL /(ﬁagz'é EE; (HMO por sus siglas en inglés) con un contrato con Medicare. La afiiacion a

Triple-S Advantage, Inc. depende de la renovacion de contrato.

Tﬁﬁﬂﬂﬁ&o F[=p= ] 888 620 ]9]9 (ﬂY] 866 620 2520) H5774_20EGWP]65$_M (oncesionario independiente de BlueCross BlueShield Association.




PRODUCCIONES AESA

-
(4 p-
Por Carlos José Roman Hernandez %ﬁ; s Z%/’
Director AESA BT

La Asociacién Exempleados de Socios en Accidn,
Inc. (AESA), le brinda a sus socios, a través de
Producciones AESA, la oportunidad de participar
en un proyecto cultural que le permitird compartir
sus talentos en las diferentes dreas de las bellas
artes. Hay muchos de los integrantes de esta
asociacién que tienen un talento innato y los
queremos conocer. En el Boletin Informativo de
AESA, queremos mantener una comunicacién con
la matricula sobre las actividades que llevaremos
a cabo durante lo que nos resta del afio.
Trabajaremos para convertir a Producciones
AESA, en un laboratorio de talentos de la tercera
edad. En el plan de trabajo a corto, mediano y
largo plazo, atenderemos, las necesidades de
diversion de la matricula, como una alternativa a
la participacién de todos. Unidos, compartiremos
nuestras inquietudes y alegrias en una sana
convivencia de interaccién colectiva. Esperamos
verte pronto y conocer tus talentos.

AESA HACIENDO
LA DIFERENCIA

Por Wanda Santiago, Coordinadora
Programa Radial AESA INFORMA

En AESA continuamos brindando mds y mejores
servicios a nuestros socios pensionados. Luego de
varias reuniones con el Licenciado Luis Collazo,
Administrador del Sistema de Retiro Central,
Judicatura y Sistema de Maestros, logramos
colocarnos como brazo extendido de la oficina de
Servicios al Pensionado, estableciendo un recurso en
nuestra oficina para atender a los pensionados. El
sefior Julio Barbosa, representante del Sistema de
Retiro, todos los viernes de 8:00 am a 4:00 pm; desde
nuestra  oficina  brinda servicios tales como:
certificacién de pensidn, talonarios de sueldo, entrega
de documentos y otros. Otro logro, ha sido la
colaboracién con el Sr. Pablo Crespo Claudio,
Director Ejecutivo de AEELA para ofrecer, a los
pensionados, desde nuestra oficina el estatus de su
solicitud del préstamo. En adicién, nos hemos
mantenido en colaboracidn con AEELA, en el envio
por correo postal y electronico de todos los
documentos necesarios para realizar su préstamo y/o
cualquier otra necesidad?

Agradecemos a la Sra. Eka Cameron, Directora y
Presidenta del Comité de Finanzas, Presupuesto y
Administrativo, y al equipo de la oficina que se ha
mantenido creando estrategias y haciendo todas las
coordinaciones pertinentes para dar un servicio de
excelencia a nuestros socios, dentro de las
condiciones actuales. En AESA, nunca hemos parado,
y actualmente nos encontramos ofreciendo nuestros
servicios de modo remoto. En AESA, estamos un paso
adelante comprometidos con nuestros socios, y no
paramos en la busqueda de dlianzas y
colaboraciones para brindar un mejor servicio. Los
invitamos a pertenecer a nuestra matricula.

AESA, imparable; haciendo la diferencia.

Sequimoy
ACTIVOS EN TEATRO

Por Gloria | Rosario, Directora
Teatro de AESA

AESA sigue activa con su grupo teatral de
aficionados, cuyo propdsito es llevar alegria a
nuestros socios a través de la cultura. Nuestro
elenco, en su mayoria, son personas de edad
adulta. El éxito de este grupo se debe al
agradecimiento que tienen por su existenciag;
porque “no tienen edad, tienen vida.” Inspirada por
este sentimiento, este grupo de voluntarios
aportan su talento 'y su tiempo para
llevar mensajes positivos y vivencias; dando rienda
suelta a sus suefios. Este grupo talentoso, vierte
su amor y emocidn en el escenario. Su alma fluye
expresada a través de la palabra. En este grupo se
promueve que puedan lograr un balance positivo

en las dreas biosicosociales - espitituales de
nuestros artistas. Muy pronto volveremos a
encontrarnos con un abrazo  presencial.

Seguiremos adelante “imparables”

\ ACTIVIDADES

=) "ONLINE"

Por Maria C. Rivera, Presidenta
Comité de Actividades de AESA

Un fraternal abrazo a los socios que cada dia nos
acompafian patrocinando las actividades de
nuestra Asociacion.

Como toda las instituciones y asociaciones a nivel
mundial, AESA, ha tenido un afio atipico por los
desastres atmosféricos, que nos han cambiado el
modo de convivencia, tanto en el orden familiar,
como agencial y publico en general. Sin embargo,
AESA continué llevando a cabo muchas de ?os
actividades del plan de trabajo; ofreciendo el
servicio a nuestros pensionados y jubilados, ain en
medio de la pandemia nos hemos reinventado y
seguimos trabajando a través de las redes sociales,
con el mismo interés y entusiasmo que siempre lo
hemos hecho. En este folleto pogrés encontrar
algunas actividades reprogramadas que se estardn
ofreciendo a partir de agosto por las redes
sociales. Buscanos en facebook.com/aesapr o
envia mensaje de Whatsapp al 787-568-9208 para
ser afiadido en nuestra lista de difusién y recibas
notificacion de las préximas actividades.

1

Programa Radial Kissimmee, Florida Comité Socio Educativo y de Deportes

WWW.FACEBOOK.COM/AESAPR




UN GRAN AVANCE: HOSPITAL GERIATRICO

Por Angel L. Febus Marrero, Miembro Comité Hospital Geriatrico

En la edicidn de noviembre de 2019, hicimos referencia a la radicacidn de la Resolucién del Senado
Num. 859, la cual fue impulsada por AESA. Esta resolucién, tenia como propdsito ordenar una
investigacién para auscultar la viabilidad de establecer un Sistema de Servicios Hospitalarios basado
en un Modelo Holistico para la Comunidad Geridtrica en Puerto Rico, mediante el modelo de Alianza
Publico Privada. Como les hemos notificado en otras ocasiones, nuestra asociacién estd promoviendo,
fuertemente, el establecimiento de un Sistema de Servicios Hospitalarios, basado en un Modelo
Holistico, para la tercera edad.

Las comisiones de Salud y Conjunta para las Alianzas Puiblico Privadas de la Asamblea Legislativa,
tuvieron a ccr?o la responsabilidad de realizar la investigacién. Para llevar a cabo la misma, ambas
comisiones solicitaron memoriales explicativos a las siguientes instituciones: AESA, la Oficina del
Procurador de Edad Avanzada, al Departamento de Salud, la Asociacién de Hospitales de Puerto Rico,
la Oficina de Gerencia y Presupuesto y al Programa de Geriatria del Recinto de Ciencias Médicas de
la Universidad de Puerto Rico.

AESA tuvo acceso al borrador del informe final que estardn presentando las comisiones. Para
sorpresa nuestra, todos los deponentes favorecen la iniciativa. Entre las recomendaciones que estardn
presentando se encuentra, la creacién de un comité de trabajo que incorpore a las agencias y
entidades que trabajen directamente con los adultos mayores. Este comité estaria trabajando en el
establecimiento de hospitales exclusivos para personas de 60 afios o mds. Nos hemos movi{izodo para
lograr que AESA sea incluida en dicho comité. No descansaremos hasta lograrlo. La referida

Resolucidn, fue aprobada por unanimidad en el senado.

Como pueden apreciar, nuestras gestiones estdn rindiendo frutos. Ademds de lo anterior, sostuvimos
reuniones con la alcaldesa de San Juan y la vicealcaldesa de Caguas, quienes favorecen nuestro
proyecto. Aseguradoras de renombre han presentado su respaldo a esta iniciativa. Mantenemos
dic?;go abierto con nuestro aliado principal, el Senador Hon. José A. Vargas Vidot, quien se ha
identificado con nuestro proyecto. Tenemos en agenda otras reuniones de promocién con varias
agencias publicas y privadas, para continuar promocionando el mismo.

Estamos trabajando en la preparaciéon de una conferencia la cual estard dirigida, exclusivamente, al
tema del Hospital Geriatrico impulsado por AESA. Nuestro deseo era celebrarla en el mes de julio,

ero debido a la situacién de la pandemia ocasionada por el Covid 19, decidimos posponer la misma
Eosfc nuevo aviso.

Como pueden observar, no hemos parado. Seguimos trabajando arduamente para lograr que la
iniciativa de AESA se haga realidad. Vamos por buen camino. Por eso es que les decimos hoy que,
ihemos dado un gran paso de avance, AESA imparable.
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Uno de los virus mds letales, surgido en las dltimas

décadas, es el Coronavirus Covid 19. A muchas
personas se les olvidé que los virus son

DE FRENTE AL COVID 19

Por Carlos José Roman Hernandez, Presidente

Comité Comunicaciones
Durante los meses en cuarentena, logramos
recuperar la convivencia e interacciéon familiar.
Dejamos los celulares y computadoras a un lado;

acompafiantes que conviven con nosotros en
todos los rincones de la tierra. Los virus pueden
ser letales a la salud de los seres humanos o
animales. No hay ningin pais que se encuentre
exento del surgimiento de virus en su territorio. Lo
importante es mantener un control sanitario, y a la
poblacién informada para evitar la propagacién
del mismo. A pesar de las muertes causadas por
esta pandemia, los sacrificios a nivel individual y
colectivos; mds los efectos en la economia
mundial, son experiencias negativas, que
debemos transformarlas en positivas.

fluyé la conversacién amena en el ndcleo familiar
y nos dimos a una convivencia reflexiva. La flora y
fauna recibieron un descanso que le permitié a la
naturaleza renovarse en todas sus
manifestaciones de vida. Para muchos es
esperanzador ver, en lo negativo del coronavirus,
un despertar en la conciencia colectiva vy
entender que la vida nos cambié para siempre y
debemos estar preparados para enfrentar el
siguiente reto, unidos en un solo propdsito, “la
sobrevivencia de nuestros ciudadanos y la Isla que
nos vio nacer”.
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INFORMAGION i
187-641-40 ESPERANZA

Charla "Vivir en abundancia en tiempos de - "NO TENGO EDAD, TENGO VIDA

escacez" por el Dr. Luis Herndndez, Sicélogo ég’;%\‘ ” Te exhortamos a unirfe para

que disfrutes de teatro,
Preparacion de Mascarillas y Turbantes canto, poesia, entre otros...
Recurso: Gloria Ruiz
"Celebremos que somos pensionados” ,
Recurso: Producciones AESA Unete a A.ESA, ||a!'nc| ahora
g y solicita tu tarjeta de
Confeccién de Reyes Magos ingresos, no esperes mas.

Recurso: Gloria Ruiz

Parranda Navidefia
Recurso: Producciogegﬁégs»ég ‘.o
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